
教職員のみの回答項目 そう思う だいたいそう思う あまりそう思わない そう思わない 平均点（４点満点）

学校運営：組織的に教育活動を計画実施することができた。 61% 39% 0% 0% 3.61

学年経営：学年会を通し、学年内で共通理解を図り、一貫した方針で教育活動を行った 65% 32% 3% 0% 3.62

研修：学校課題研究の内容は、計画的に検討されたうえで、充実したものになった。 41% 51% 8% 0% 3.32

授業時数：年間授業時数に基づき、適切に授業を行った。 51% 46% 3% 0% 3.49

授業実践：「よい授業の４因子」や学校研究主題を意識し、教材研究に励み、よい授業の実践を目指した。 49% 46% 5% 0% 3.43

教材教具：教材・教具・備品等は充実しており、適切に使われていた。 49% 46% 5% 0% 3.43

指導体制：専科、教科担任等の体制が整っており、指導の充実や教職員の出張・年休等対応に効果的であった。 43% 49% 8% 0% 3.35

評価：通知票「かがやき」の内容や作成にむけての取組・内容は適切であった。 57% 43% 0% 0% 3.57

日課：日課は無理のないものであった。 51% 46% 3% 0% 3.49

校務分掌：主任が中心となり、分掌ごとに協力して組織的に仕事に取り組んだ。 59% 41% 0% 0% 3.59

学校行事：各種行事の実施期間、内容等が学校の実態に合っていて適切であった。 51% 46% 3% 0% 3.49

情報共有：各種会議や教師用端末の活用等による職員間の情報共有が適切に行えた。 61% 39% 0% 0% 3.61

特別活動：委員会活動・クラブ活動等の活動時間、内容が適切であった。 57% 38% 5% 0% 3.51

緊急時対応：各種訓練や講習会、研修会を通して緊急時の組織的な対応について理解を深めた。 62% 38% 0% 0% 3.62

学校事務：備品・消耗品等の購入・整備は適切に行われた。 68% 32% 0% 0% 3.68

会計：集金、金銭の管理、会計事務は適切に行われた。 62% 35% 3% 0% 3.59

働き方改革（自分）：自身の仕事内容を精選し、働き方改革を推進することができた。 49% 46% 5% 0% 3.43

働き方改革（組織）：職場の仕事内容は精選され、働き方改革が推進されてきている。 54% 38% 8% 0% 3.46


