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～「輝くひとみに夢いっぱい」

な学校を子ども・家庭・地域と

連携・協働してつくります～ 

１ 豊かな人間性の育成 

①人権教育の推進～認め合い、高め合う人間関係づくり～ 

②いじめ防止対策の推進と組織対応の徹底及び児童理解に基づく生徒指導の充実 

③関連機関等と連携を密にした教育相談体制の強化 

④基本的生活習慣の定着～時を守り、場を清め、礼を正す～ 

□整理整頓、挨拶や返事の励行、学校生活のきまり遵守 

⑤インクルーシブ教育の推進 

２ 学ぶ楽しさを実感する授業づくりと「真の学力」の育成 

①ICT の効果的・効率的活用と ICT リテラシーの育成 

 □「じ・し・ゃ・ク」を基盤とした授業づくりの推進 

②学習規律と落ち着いた学習環境の確立 

③学びの基本の定着～聴く・訊く力の育成～ 

④STEAMS 教育の推進 

⑤潤いのある読書生活の推進 

３ 健やかな体の育成 

①主体的に運動に取り組む教育活

動の推進 

□体力向上の取組の充実 

□生涯スポーツの基礎を培う体 

育授業の実践 

②保健教育・食育・安全教育の充実 

５ 地域とともにある学校づくりの推進 

①学校運営協議会の効果的運営 

□効果的な児童参画型コミュニティ・ス

クールの実施 

□学校課題に即した協働活動の実施 

□家庭、関係団体等との積極的連携 

②学校だよりや学年だより、学校安心メ

ール等による積極的な情報提供 

４ 安心・安全で潤いのある学校づ

くりの推進 

①登下校の安心・安全に向けた家

庭・地域との連携 

②施設設備の安全管理と食物ア

レルギー対応の徹底 

③黙々・ピカピカ清掃の励行 

④心を潤す４つの言葉の推進 

⑤掲示教育の充実 

６ 教職員の資質向上と働き方改革の推進 

①学校課題研究「個別最適な学びと協働的な学びの一体的な指導の工夫」の推進 

②教育に携わる「プロ」としての自覚と使命 

□児童理解に立ち、児童一人ひとりが存在感のある学年・学級経営の充実 

□資質向上に向けた研修会等の計画的実施 

③「働きやすい職場」「やりがいのある職場」環境の構築 

 

めざす教師像 

・研究と修養に励み、常に学

び続ける教師 

・強い使命感と教育への情熱

をもった教師 

・組織の一員として協働する

教師 

めざす学校像 

・一人ひとりの児童が瞳を輝

かせて活動する学校 

・教職員が常に学び続け、や

りがいを感じる学校 

・保護者や地域とともに歩む

学校 

学校教育目標(めざす子ども像) 

◇みんなと協力する子＜徳育＞ 

◇自分の力で考える子＜知育＞ 

◇心身ともに健康な子＜体育＞ 

◇人との関わりを大切にする子＜響育＞ 

指導の重点・努力点 


