
与野西北小学校 令和５年度 学校教育ビジョン 

校長 馬場 智哉 

１ 経営方針 

「みんなでつくる みんなの与野西北小学校」 
「輝く瞳に夢いっぱい」な学校を子ども・家庭・地域と連携・協働してつくります 

 

２ 学校経営の具体的取組   ※太字は本年度重点項目 

【基本方針】「PLAN THE NEXT 本気で取り組む３つの G+SDGｓ」 

「一人ひとりの Well-being(幸せ)を大切にする与野西北小学校」 

（１）豊かな人間性と健やかな体の育成 

①お互いを認め合い、高め合える温かな人間関係づくり【人権教育の推進】 

②基本的な生活習慣の定着、規範意識の徹底【時を守り、場を清め、礼を正す】 

③児童の人間関係を構築する際に必要なスキルの定着【潤いの時間の充実】 

④自分の生き方について考えを深める子どもの育成【道徳教育の充実】 

⑤子どもとともに取り組む美化活動・清掃活動の推進【師弟同行】 

⑥特別支援学級との交流等を通した連携【インクルーシブ教育・UD 推進】 

⑦校内掲示の工夫等、校内環境の整備【ものに心を語らせる】 

⑧基礎体力の確実な育成と体力向上に向けた取組の充実 

⑨保健指導や給食指導、食育、安全指導等を通じ、心と体の健康を目指す取組の充実 

（２）「真の学力」の育成 

①GIGAスクール構想で個別最適な学びと協働的な学びの実現 

  ・「アクティブ・ラーニング」型授業の推進と一人一台タブレットを活用した学び

の改革(「教える」から「学ぶ」への授業改革) 

   ・エバンジェリスト・ジュニアによる情報活用能力の育成 

 ②STEAMS TIMEの推進と教職員一人ひとりの伴走力の醸成(「探究的な学び」) 

③SDGｓの実現を目指した教育の推進 

④９年間の学びの連続性を生かした小中一貫教育の充実 

⑤基礎学力の確実な定着とわかる授業の実践 

⑥GS科の指導の充実 

⑦３か年学校課題研究の計画・推進 

⑧学校図書館利活用を通した「見える学力」「見えない学力」の育成【読書活動推進】 

（３）スクール・コミュニティによる連携・協働の充実 

①家庭、地域との強い絆で結ばれた「みんなでつくる みんなの与野西北小学校」づ

くりの推進 

・八王子中学校との小中合同学校運営協議会委員会の効果的運営 

   ・児童の声が聞こえる、児童の表情が見える学校運営協議会の運営 

②学校だよりや学校安心メール等による積極的な情報提供 

（４）働き方改革と指導体制の構築【教職員（学校で働く者）としての意識の向上】 

①働き方改革推進…超在校時間３０時間以内とメンタルヘルス 

②教育に携わる「プロ」としての自覚と使命【資質の向上】 

・児童理解に立ち、児童一人ひとりが存在感のある学年・学級経営の充実 

・積極的な生徒指導・教育相談の充実【迅速・誠実・アフターケア】 

・共通行動の徹底を図り、機動力があり組織的な校内生徒指導体制の充実 

・児童や保護者を支援し、関係機関等との連携を図った教育相談体制の充実 

③子どもたちの前に立つという自覚【率先垂範】【範を示す】【教師十戒】 

④日常的・定期的な安全点検の確実な実施や安全な教育環境の整備 

⑤食物アレルギー対応に係る共通理解・共通行動の徹底 


